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Coach certifiée - 2023
AGORA COACHING

Certification QE PRO - 2018
 intelligence émotionnelle
 EM Lyon 

Muriel Sanchez- Lajous

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Consultante RH équitable & durable  - Coach professionnelle 

Janvier 2019
à Aujourd'hui

Octobre 2018
Juin 2016

 Juin 2016
Février 2014

Déléguée générale -
 Fondation des Maristes de Puylata

DRH GROUPE - SPF 

Directrice du développement des RH
Groupe GLevents

Surveiller et suivre la gestion financière, foncière,
immobilière et administrative de la Fondation.
Proposer et veiller au respect de la stratégie et des
valeurs de l'institution.
Développer les relations avec les donateurs.
Représenter la Fondation en tant qu'administratrice
déléguée. ( Collège supérieur, Jehanne de France,...)
Identifier, développer et soutenir des projets  tout en
respectant la tradition éducative des Pères Maristes
Superviser les activités de communication.
Assurer la coordination et l'animation de la
gouvernance entre les différents comités et conseils.

   46M€  de CA - 450 collaborateurs - SYNTEC

Direction RH, de la communication interne  et du
volet social de la RSE. multi-sites, 11 collaborateurs 

       ( paie, juridique, formation, RH)
CODIR  
Management et reporting RSE, volet social.
Management de la politique de recrutement, 

       de la  marque employeur
Politique santé & sécurité au travail

       ( incluant Prévention Corruption, Éthique ),
Relations collectives et individuelles 

Originaire de Lyon, un vécu à Marseille, nourrie par une enfance mêlant
originalité artistique et exigence entrepreneuriale, je mets au service de mes
interlocuteurs énergie créative, engagement & ouverture d'esprit.

Depuis 20 ans, j'ai collaboré avec des dirigeants et des managers à tous les
niveaux, tant dans des PME que dans des grands groupes internationaux ou
des associations, dans des secteurs allant du privé au médico-social, d’une
fondation dédiée à l'éducation et à la culture en passant par des collectivités
territoriales, de Rio à Milan, incluant une mission humanitaire en Afrique. 
Le respect de la singularité de chaque individu et de chaque organisation est
au cœur de mon approche. Ceci afin de révéler les talents en optimisant une
performance collective, équitable et durable. Mon expérience diversifiée dans
des contextes complexes m'a dotée d'une grande flexibilité dans l’adaptation
des perspectives et solutions, offrant une souplesse dans les regards et
méthodes employées.

CA 953M€ - 11 CCN - 19 PAYS - 4250 salariés

Définition et management de la politique de
développement RH du Groupe, 4 collaborateurs.
Management de la BU CAMPUS : 2200 salariés
Budget 1M€- 25 000h e learning, ingénierie
pédagogique et formation.
Direction de la communication interne et des
objectifs de marque employeur
Politique santé au travail : cellule d'écoute,
accompagnement, 

DIPLOMES

MASTER 2 - 3è Cycle
Management et direction RH
IGS LYON

Attestations de capacité
transport multimodal et route
ISTELI



INTERÊTS
Voyages ( Stockholm,
Copenhague, Rio, Berlin, LA, San
Francisco, Berkeley, Stanford,
Miami, NYK, istanbul, CAP CORSE,
Ile de Ré, Oléron, Kinshasa...) 
Art & Philosophie
Sport et moto

Juin 2016
Février 2014

Directrice du développement des RH
Groupe GLevents

Consultante - Formatrice 

 Compliance : Charte éthique & procédure droit
d'alerte
 Politique de recrutement Groupe, intégration,
fidélisation développement des compétences
Politique diversité du Groupe : Politique handicap
: lancement et supervision de la mission handicap
convention AGEFIPH. Budget 600k€-  Egalité F/H -
égalité des chances
RSE : travail au sein du comité RSE du CA Groupe,
supervision  reporting volet social RSE  rapport
d'activité annuel.
GPEC et plans de successions : management et
déploiement Pôle de 2000 salariés, 20 BU
Soutien du management et des opérationnels
pour les réponses aux AO, s'assurer du respect
des engagements du Groupe, Former les
équipes (Rio2016, Milano Expo, EURO 2016...).

Depuis 2021 :  Management et management de
projets  Industries créatives et culturelles 

       BACHELOR 3e année  MADE iN Sainte-Marie Lyon
        

       - Formation professeurs d’Anglais 
        Ecole Sainte Christine KINSHASA RDC 

2011- 2016 : MEDEF Lyon Rhône, Université Lyon 2,
Arobase formation, Thompouss conseil, Consultante
indépendante  

       Domaines d' Interventions :
      - Communication assertive et CNV
      - Conseil en ressources humaines, management,   
         compliance, éthique et politiques de diversité
      - Management de projets 

Depuis 2011 

Janvier 2014
Décembre 2009

Novembre 2009
Octobre 2003

ACTIVITES

Depuis 2021 : JURY KHAGNE
Préparation aux concours
grandes écoles ( Audencia,
ESCP, EDHEC, EM )
Sainte- Marie Lyon

2019 - 2020 : PROBONO FACTORY

2011-2016 : JURY MASTER2 DRH
IGS LYON

Secrétaire générale CTPEA  
Déléguée régionale GESAT
Secteur médico-social - 10 associations plurihandicaps
 CA 2009 : 576K€ / CA 2013 : 1 250K€ 

Créer et animer le club des entreprises 
      partenaires : services, banques, assurance,      
      collectivités, industrie

Effectuer les missions de conseils RH auprès des
entreprises partenaires 
Promouvoir et coordonner l’analyse et la
mutualisation de pratiques interétablissements
 Formation : création d'un OF, ingénierie
pédagogique, animation de formations

Directrice d’agences KELLY SERVICES
Auditrice en profitabilité & qualité

Conseiller développement formation AFT IFTIM
Responsable recrutement MANPOWER
CMA Marseille

LANGUES

Anglais
espagnol

Septembre 2003 
Novembre 1995

CA2003 3M€ - CA2008 4,6M€ - 400 salariés 
Secteurs : industries pharmaceutiques- logistique
agroalimentaires, et aéroportuaire.


